
Being an Effective Team Member 

Who would gain from this presentation: 
∙  Departmental teams. 
∙  Cross­functional teams. 
∙  Boards of directors. 
∙  Tasks forces/committees. 
∙  Team­based organizations. 

Being on the team isn't enough!  This workshop focuses on the skills and be­ 
haviors that need to be learned and adopted in order to be an effective team 
member. 

Participants will look at team dynamics by working together toward a common 
goal, comparing the processes in the activities to the workplace and looking at 
how closely they followed B.W. Tuckman’s Four Stages of Team Develop­ 
ment (Forming, Storming, Norming and Performing). 

The activities in this workshop require attendees to wear comfortable clothing 
that allows them move. 

What People Are Saying About Being an Effective Team Member: 

“Informative” 
“It showed the importance of teamwork.” 
“Kevin made the program fun and interesting with projects.” 
“I like the one­cut paper exercise.” 
“Good discussion and ideas.” 
“Made me think about communication on our team.” 
“I liked that Kevin got everyone involved.”


