
No Frills Team Training 

•    Companies whose employees are more receptive to straight forward 
presentations. 

•    Companies whose employees prefer discussion over activities for 
learning. 

What works here and why is the focus of this seminar.  Most team building 
presentations are chock full of games and activities that are, for some, so 
disconnected from what they live every day.  Even though, in this presentation, 
participants won’t be lost on a desert island or coming up with 100 creative 
uses of a Styrofoam cup, they will have plenty of opportunities to participate 
and discuss what makes a successful team.  More importantly, attendees will 
talk about what makes their own workplace teams successful and recognize 
obstacles that could inhibit team process. 

Participants will be encouraged to relate the model to their workplace 
experiences. This is the perfect team building workshop for people who take a 
no nonsense approach to their work. 

What people are saying about No Frills Team Training: 

“I really liked the emphasis on teamwork and how the whole organization 
works together.” 
“Enlightens every attendee to the process and work required to build a team.” 
“…the whole thing was designed to stimulate discussions among us based on 
our own experience.” 
“I liked the way that ideas from the group propelled the agenda.” 
“I liked seeing the steps all teams go through to connect.” 
“I like the interactive nature of the presentation: teamwork opportunites: times 
for discussion and idea sharing.” 
“I will be more aware of “team” behavior that is productive.”


